
:پانزدهم راهبرد 

ارتقای توان گزینش خیر



جایگاه گزینش خیر دربین مولفه های خیرگزینی

گرایش، اعراض، بی تفاوتی•

تعیین حکم و باید و نباید•

فراهم کردن لوازم و مقدمات انجام کار، بررسی چگونگی انجام کار خلاقیت در انجام کار•

عدم عجله و شتابزدگی•

(انواع حمایت ها)ایجاد عوامل تسهیل کننده و برداشتن موانع انجام کار•



:شانزدهم راهبرد 

مقابله با عوامل اخلالگر در گزینش خیر



:  تقویت حذف گزینش های اشتباه از طریق

 (گرالقائات نفسانی و افراد دی)وسوسههوشیار کردن نسبت به

 در عملعجلهو کندیاز بین بردن

 نو تلاش برای رفع آعادات ناشایستهوشیار کردن نسبت به

 مثل طمع بخل و حسدکنترل تمنیات نفسانیآموزش

 مانند غضبحالات زائل کننده عقلتوجه دادن به

وی آموزش مهارت های خودشناسی با برگزاری کارگاه ها و یا با بحث و گفتگ

...  خانوادگی و انتقال آن با تمثیل ها، ایجاد شرایط عبرت گیری و



:هفدهم راهبرد 

ارتقای توان تحقق خیر



بالا بردن مهارت تصمیم گیری و سرعت در عمل
تقوا و مراقبت از خود و کنترل نفس
توقف در شبهات
توجه به آداب زندگی
تقویت تدبر

شناسایی و رفع محدودیت های عمل در کودکان
نقش محیط و روابط بین فردی

راهکارهای تحقق خیر


